
労 働 者 派 遣 法 第 3 0 条 の 4 第 1 項 の 規 定 に 基 づ く 労 使 協 定

株 式 会 社 ｼﾞ ｮ ﾌﾞ ﾏ ｯ ｸ ｽ ｿ ﾘ ｭ ｰ ｼ ｮ ﾝ ｽﾞ と 株 式 会 社 ｼﾞ ｮ ﾌﾞ ﾏ ｯ ｸ ｽ ｿ ﾘ ｭ ｰ ｼ ｮ ﾝ ｽﾞ

労 働 者 代 表 は ､ 労 働 者 派 遺 法 第 3 0 条 の 4 第 1 項 の 規 定 に 関 し ､ 次 の と お り 協 定 す る ｡

( 対 象 と な る 派 遣 労 働 者 の 範 囲 )
第 1 条 本 協 定 は ､ 派 遣 先 で 別 表 1 の 業 務 に 従 事 す る 労 働 者 ( 以 下 ｢ 対 象 労 働 者 ｣ と い う ｡ )

に 適 用 す る ｡
2   対 象 労 働 者 に つ い て は ､ 派 遣 先 が 変 更 さ れ る 頻 度 が 高 い こ と か ら ､ 中 長 期 な ｷ ｬ ﾘ ｱ
形 成 を 行 い 所 得 の 不 安 定 化 を 防 ぐ 等 の た め ､ 本 労 使 協 定 の 対 象 と す る ｡
3 株 式 会 社 ｼﾞ ｮ ﾌﾞ ﾏ ｯ ｸ ｽ ｿ ﾘ ｭ ー  ｼ ｮ ﾝ ｽﾞ は ､ 対 象 従 業 員 に つ い て ､ 一 の 労 働 契 約 の
契 約 期 間 中 に ､ 特 段 の 事 情 が な い 限 り ､ 本 協 定 の 適 用 を 除 外 し な い も の と す る ｡

( 賃 金 の 構 成 )
第 2 条 対 象 労 働 者 の 賃 金 は ､ 基 本 給 ､ 賞 与 ､ 時 間 外 労 働 手 当 ､ 深 夜 ･ 休 日 労 働 手 当 ､ 通 勤
手 当 及 び 退 職 手 当 と す る ｡

( 賃 金 の 決 定 方 法 )
第 3 条 対 象 労 働 者 の 基 本 給 及 び 賞 与 の 比 較 対 象 と な る ｢ 同 種 の 業 務 に 従 事 す る 一 般 の 労
働 者 の 平 均 な 賃 金 の 額 ｣ は ､ 次 の 各 号 に 掲 げ る 条 件 を 満 た し た 別 表 1 の ｢ 7 ､ 8 ｣ の と お り
と す る ｡
( 1 ) 比 較 対 象 と な る 同 種 の 業 務 に 従 事 す る 一 般 の 労 働 者 の 職 種 は ｢ 令 和 6 年 8 月 2 7 日 職 発
第 0 8 2 9 第 1 号 ｢ 労 働 者 派 遣 法 第 3 0 条 の 4 第 1 項 第 2 号 ｲ の 同 種 の 業 務 に 従 事 す る 一 般 の
労 働 者 の 平 均 な 賃 金 の 額 に つ い て ｣ ｣ ( 以 下 ｢ 通 達 ｣ と い う ｡ ) に 定 め る ｢ 職 業 安 定 業 務 統
計 の 求 人 賃 金 を 基 準 値 と し た 一 般 基 本 給 ･ 賞 与 等 の 額 ｣ ( 厚 生 労 働 省 ) の 内 ､ 別 表 1 に 記 載
の と お り と す る ｡
( 2 ) 通 動 手 当 に つ い て は ､ 基 本 給 及 び 買 与 と は 分 離 し ､ 第 6 条 の と お り と す る ｡
( 3 ) 地 域 調 整 に つ い て は ､ 就 業 地 が 東 京 都 ､ 神 奈 川 ､ 埼 玉 ､ 静 岡 に 限 ら れ る こ と か ら ､ 通 達 に
定 め る ｢ 地 域 指 数 ｣ の ｢ 東 京 ､ 神 奈 川 ､ 埼 玉 ､ 静 岡 ｣ に よ り 調 整

第 4 条 対 象 労 働 者 の 基 本 給 及 び 賞 与 は ､ 次 の 各 号 に 掲 げ る 条 件 を 満 た し た 別 表 2 の と お
り と す る ｡
( 1 ) 別 表 1 の 同 種 の 業 務 に 従 事 す る 一 般 の 労 働 者 の 平 均 な 賃 金 の 額 と 同 額 以 上 で あ る こ と

( 2 ) 別 表 2 の 各 等 級 の 職 務 と 別 表 1 の 同 種 の 業 務 に 従 事 す る 一 般 の 労 働 者 の 平 均 な 賃 金 の
額 と の 対 応 関 係 は 次 の と お り と す る こ と

A ﾗ ﾝ ｸ : 1 0 年
B ﾗ ﾝ ｸ : 3 年
C ﾗ ﾝ ｸ : 0 年

2 株 式 会 社 ｼﾞ ｮ ﾌﾞ ﾏ ｯ ｸ ｽ ｿ ﾘ ｭ ｰ ｼ ｮ ﾝ ｽﾞ は ､ 毎 年 4 月 に 行 う 定 期 査 定 に よ り 対 象 労 働

者 の 勤 務 評 価 の 結 果 ､ 同 じ 職 務 の 内 容 で あ っ た と し て も ､ そ の 経 験 の 蓄 積 ･ 能 力 の 向 上 が
あ る と 認 め ら れ た 場 合 に は ､ 基 本 給 額 を 改 定 し 支 払 う こ と と す る ｡
ま た ､ よ り 高 い 等 級 の 職 務 を 遂 行 す る 能 力 が あ る と 認 め ら れ た 場 合 に は ､ そ の 能 力 に



応 じ た 派 遣 業 の 機 会 を 提 示 す る よ う に 努 め る も の と す る ｡

第 5 条 対 象 労 働 者 の 時 間 外 労 働 手 当 ､ 深 夜 ･ 休 日 労 働 手 当 は ､ 派 遣 ｽ ﾀ ｯ ﾌ 就 業 規 則 に 準
じ て ､ 法 律 の 定 め に し た が っ て 支 給 す る ｡

第 6 条 対 象 労 働 者 の 通 勤 手 当 は ､ 通 勤 に 要 す る 実 費 に 相 当 す る 額 を 支 給 す る ｡

第 7 条 対 象 労 働 者 の 退 職 手 当 は ､ 別 表 2 に 定 め る 額 の 5 % の 額 を 賃 金 に 上 乗 せ し 前 払 い
退 職 金 と し て 支 給 す る ｡

( 賃 金 の 決 定 に 当 た っ て の 評 価 )
第 8 条 基 本 給 の 決 定 は ､ 勤 務 評 価 表 を 活 用 し 職 務 の 内 容 ､ 成 果 ､ 意 欲 ､ 能 力 又 は 経 験 等 を
公 正 に 評 価 し 昇 給 の 範 囲 を 決 定 す る ｡
2   対 象 労 働 者 の 賞 与 は 公 正 に 評 価 し 決 定 し た ､ 基 本 給 額 の 2 % を 賃 金 に 上 乗 せ し 支 給 す る ｡

( 賃 金 以 外 の 待 遇 )
第 9 条 教 育 訓 練 ( 次 条 に 定 め る も の を 除 く ｡ ) ､ 福 利 厚 生 そ の 他 の 賃 金 以 外 の 待 遇 に つ い
て は ､ 正 社 員 就 業 規 則 を 準 用 す る ｡

( 教 育 訓 練 )
第 1 0 条 労 働 者 派 遣 法 第 3 0 条 の 2 に 規 定 す る 教 育 訓 練 に つ い て は ､ 労 働 者 派 遣 法 に 基 づ
き 別 途 定 め る ｢ ｼﾞ ｮ ﾌﾞ ﾏ ｯ ｸ ｽ ｿ ﾘ ｭ ー  ｼ ｮ ﾝ ｽﾞ 教 育 訓 練 実 施 計 画 ｣ に し た が っ て ､ 着 実 に
実 施 す る ｡

( そ の 他 )
第 1 1 条 本 協 定 に 定 め の な い 事 項 に つ い て は ､ 別 途 ､ 労 便 で 誠 実 に 協 議 す る ｡

( 有 効 期 間 )
第 1 2 条 本 協 定 の 有 効 期 間 は ､ 令 和 8 年 4 月 1 日 か ら 令 和 9 年 3 月 3 1 日 ま で の 1 年 間
と す る ｡

令 和 8 年 3 月 2 1 日

使 用 者
株 式 会 社 ｼﾞ ｮ ﾌﾞ ﾏ ｯ ｸ ｽ ｿ ﾘ ｭ ｰ ｼ 貝

代 表 取 締 役 人 見 康 隆

労 働 者 代 表


